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Partnership Internazionali B0

L'attenzione all'innovazione si riflette anche nelle partnership tecnologiche

W (AT :
Ao Retaue ODETTE

CUBO ¢ Preferred Training

CUBO ¢ Partner Ufficiale Partner di ODETTE per |'ltalia
PEAK AVENUE (MMOG/LE),
(PLATO & APIS), confermando la leadership nel
ampllapdp | offert.a con campo della formazione
soluzioni digitali orientate professionale, della logistica e

all’'efficienza operativa. dei processi industriali.



g

o o o
Indice del corsi _cuBo

AUTOMOTIVE | OPERATIONS

PAG 5 1 PAG 8

QUALITA J SIXSIGMA
GREEN BELT

PAGT7 PAG 18

Modalita di erogazione: corsi online di mezza giornate

| corsi sono erogabili anche in sede aziendale permettendo un’‘ampia personalizzazione in base alle esigenze.

| docenti sono consulenti senior che hanno maturato professionalita in campo formativo e consulenziale.

| corsi aziendali personalizzabili sono erogabili anche in lingua inglese.

E' previsto un test di ingresso e uscita da compilare all'inizio e al termine dei corsi, per valutare I'apprendimento
dei partecipanti e il miglioramento acquisito.

Per ulteriori dettagli vi invitiamo a consultare il sito: WWW.cuboconsulenza.com



https://www.cuboconsulenza.com/
https://www.cuboconsulenza.com/

IN EVIDENZA ..

DESIGN TO COST
E Al: innovazione
e ottimizzazione
dei costi di
prodotto

Corsi con elementi di Al

BIG DATA per il SMART
FMEA AIAG &

VDA: nuove
prospettive
con I'Al

Data-Driven magazzini
Decision con automatizzati
I'utilizzo di Al con Al

TECNICHE STATISTICHE DI
CAMPIONAMENTO IN PROGRAMMAZIONE E
ACCETTAZIONE E KPI SUI CONTROLLO DELLA
FORNITORI CON IL PRODUZIONE CON Al
SUPPORTO DELL’ Al

Management: WAREHOUSE:

MANUTENZIONE
SMARTE
TROUBLE-
SHOOTING Al-
DRIVEN




AUTOMOTIVE 1/3

CUBO

SOCIETA DI CONSULENZA AZIENDALE

17 & 19 novembre APQP 3a Ed. & CONTROL PLAN 1a Ed.

- 20, 22 & 27 ottobre
- 24, 26 novembre FMEA AIAG & VDA: nuove prospettive con I’'Al

-1 dicembre

Corsi su FTA: Formazione Trasversale Automotive, una visione
[ J h. t o .
HEEESts organica del settore Automotive

Corsi su GESTIONE DELLE SPECIAL CHARACTERISTICS:
fICAIESEa ridurre i costi dei controlli

Corsi su

i IMDS: soluzioni affidabili per il caricamento dei dati

- 2 & 6 ottobre i
.3 &5 novembre LPA: Layered Process Audit
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AUTOMOTIVE 2/3 CUBO
Corsisd MACHINERY FMEA
richiesta
A TR e e MMOG/LE: standard internazionali della supply chain ODETTE
SR AL LYY version 6 - new training with odette certification

14, 20 & 22 ottobre MSA: MEASUREMENT SYSTEM ANALYSIS

PeakAvenue elns Training (former PLATO elns) - FMEA
AlIAG & VDA

15, 21 & 28 ottobre

4 & 6 novembre PPAP & PPA: | DUE APPROCCI DI AIAG e VDA

PROBLEM SOLVING 8D SECONDO LO STANDARD VDA:
un approccio strutturato alla soluzione dei problemi

12, 17 & 19 novembre

* Corso in giornate intere
** Corso interaziendale in mezze giornate erogato in inglese
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13 & 18 novembre

25 novembre, 4 & 11

dicembre

- 14, 20 & 27 ottobre
-3,10 & 15 dicembre

AUTOMOTIVE 3/3

REVERSE FMEA

Nuovo

SPC: STATISTICAL PROCESS CONTROL aggiornamento

SPC!

STATISTICA UTILE: decidere coi numeri e ridurre i costi
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OPERATIONS 1/2
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- 16, 18, 29 settembre DATA MANAGEMENT AND ANALYSIS nelle aziende: Data-
- 6 ottobre driven decisions con ausilio dell’intelligenza artificiale (Al)

FMEA & FTA: tecniche per garantire
I’affidabilita del prodotto

SMART WAREHOUSE: magazzini automatizzati con Al

12,17 & 19 nhovembre

RISK MANAGEMENT IN AZIENDA: modelli, strumenti

1 & 6 ottobre L . ) ) )
e azionli correttive per la gestione del rischio

GESTIONE OTTIMALE DEGLI ACQUISTI: dal procurement al
purchasing, il vantaggio competitivo della funzione

MANUTENZIONE EFFICIENTE: strumenti e
16 & 22 ottobre . ) .
strategie per manutentori e trasfertisti
- 20, 23 & 27 ottobre PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA
LB CLLLEY PRODUZIONE CON Al

12, 17 & 19 novembre
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OPERATIONS 2/2

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

GESTIRE | PROGETTI CON SUCCESSO: metodologia
waterfall e approccio agile

15, 22 & 28 ottobre

3 & 10 novembre TIME PROJECT MANAGEMENT

17 & 24 novembre TEAM PROJECT MANAGEMENT

Corsi su RISOLVERE PROBLEMI: sinergia tra tecnica,
richiesta organizzazione e credibilita

.30 settembre & 6 ottobre STRATEGIE DI MANUTENZIONE PREDITTIVA: prevenire per
- 12 & 18 novembre ottimizzare

TOTAL COST OF OWNERSHIP: la ricerca
dei costi dall’acquisto alla gestione

11 & 17 novembre

Corsi su

MANUTENZIONE SMART E TROUBLE-SHOOTING AI-DRIVEN

richiesta

PAG 9 _J




9 & 16 settembre

11 & 18 settembre

Corsi su
richiesta

Corsi su
richiesta

Corsi su
richiesta

13 & 20 settembre

- 23 & 30 ottobre

- 10 & 15 dicembre

SOFT SKILLS

BUSINESS NEGOTIATION LAB

CHANGE MANAGEMENT: prevenire e superare la
resistenza al cambiamento

CREATIVITA: tecniche e metodi per svilupparla

DEFINIRE, MISURARE E SVILUPPARE LA PRESTAZIONE
DEI COLLABORATORI

DELEGA E CONTROLLO il processo di supervisione e
feedback

DESIGN THINKING E PENSIERO CREATIVO

GENERAZIONI A CONFRONTO ALL'INTERNO DEL
SISTEMA AZIENDA

CUBO

SOCIETA’ DI CONSULENZA AZIENDALE
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Corsi su
richiesta

-15 & 17 settembre
-3 & 10 novembre

5

, 12 & 18 novembre

17 & 24 novembre

Corsi su
richiesta

5 & 13 novembre

SOFT SKILLS

GLI AMICI LI SCEGLI..MA |
COLLEGHI?'?: il gruppo di lavoro

GRAZIE DEL FEEDBACK: uno strumento concreto per il
miglioramento della performance

INIZIATIVA e FLESSIBILITA' : una cassetta degli attrezzi utile per
gestire sia i cambiamenti desiderati che quelli dovuti al contesto

INTELLIGENZA EMOTIVA: strumenti per la gestione
e la crescita

LA STRATEGIA DEL LINGUAGGIO NELLE RELAZIONI
PROFESSIONALI

LEADERSHIP: TAKING THE LEAD

CUBO

SOCIETA DI CONSULENZA AZIENDALE
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SOFT SKILLS

MODELLO SOCIAL DIGITALE: tutti vogliono essere apprezzati
dagli altri, ma gli altri cosa apprezzano veramente?

Corsi su
richiesta

Corsi su
richiesta

PROBLEM SOLVING: se non c'e soluzione, non c'e
problema

3 & 10 novembre

SCRIVERE PER LAVORO: email lab

TECHNICAL SPEECH: presentare idee e progetti in
modo efficace ed accattivante

9 & 15 dicembre

TIME MASTER: diventare padroni del proprio tempo

Corsi su
richiesta

SBAGLIARE SUL LAVORO: modelli organizzativi per prevenire gli errori
nelle organizzazioni, nei processi di lavoro, nel project management

2

CUBO

SOCIETA’ DI CONSULENZA AZIENDALE
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INNOVATION - R&D

CUBO

SOCIETA DI CONSULENZA AZIENDALE

TRy COST SAVING & VALUE ANALYSIS: tecniche per la
"3 5 &11 novembre riduzione costi e complessita del prodotto

EoORteliitietttil DESIGN FOR ASSEMBLY & DESIGN FOR MANUFACTURING

-10 & 12 novembre

- 16, 20 & 23 ottobre DESIGN TO COST E Al: innovazione e ottimizzazione dei
-17, 19 & 25 novembre costi di prodotto

DESIGN FOR EXCELLENCE: integrare qualita, costo e

14 & 21 ottobre ) L )
fabbricabilita gia In fase di progetto

DOE-EXPERIMENTAL DESIGN: sviluppare un metodo
strutturato e ottimizzato

4,11, 17 & 20 novembre

Corsi su Al workplace: migliorare il lavoro quotiditiano con
BB I'intelligenza artificiale
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INNOVATION - R&D .

GEOMETRIC DIMENSIONING & TOLERANCING: tolleranze e
rugosita secondo le norme ISO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

STRATEGIA 6 SIGMA: strumenti statistici e metodologie

18, 20 & 25 novembre ) L
per 1l controllo e la qualita

- 14 & 21 ottobre
-17 & 24 novembre

- 8 & 15 ottobre

210 & 12 novembre MTTF e MTBF - Affidabilita tecnica di componenti e sistemi
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Corsi su
richiesta

GESTIONE LEAN DELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA,
PREDITTIVA ED AUTONOMA: efficienza e riduzione degli sprechi

25 novembre & 2 dicembre

LEAN OFFICE: Come ottimizzare i processi negli uffici

3,10, 15 dicembre

LEAN MANUFACTURING: ottimizzazione dei processi
aziendali

17 & 24 novembre

LEAN SIX SIGMA: combinare la filosofia Lean con il
programma Six Sigma

-1, 6 & 14 ottobre
- 12, 20 & 27 novembre

LA VALUE STREAM MAPPING per l'identificazione degli
sprechi e I'ottimizzazione dei processi

12, 17 & 19 novembre

PROBLEM SOLVING A3: un approccio Lean per analizzare,
risolvere e prevenire problemi in azienda
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Corsi su
richiesta

TARATURA E APPROFONDIMENTI DI CRONOTECNICA*

2122 & 28 ottobre TEMPI & METODI IN OTTICA LEAN **

Corsi su
richiesta

TEMPI & METODI IN OTTICA LEAN - PLUS **

e LA DETERMINAZIONE DEI TEMPI, IL METODO
W EEE CRONOTECNICO BEDAUX

* Corso in presenza
** Corso in presenza in giornata intera
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- 29 ottobre

-8 & 15 settembre

-17 & 29 settembre

-6 & 13 novembre

-4 & 11 dicembre

- 25 novembre

- 15 dicembre

QUALITY )

NUOVO REGOLAMENTO MACCHINE: cosa cambia
rispetto alla direttiva

EN ISO 13849-1:2023 & 13849- 2:2013: SICUREZZA
DEL MACCHINARIO

IATF 16949: lo standard che trasforma la qualita in
vantaggio competitivo

CUBO

SOCIETA DI CONSULENZA AZIENDALE

ISO 9001:2015: come costruire un sistema qualita
efficace e sostenibile

REGOLAMENTO SUI DISPOSITIVI MEDICI - MDR EU
2017/745

TECNICHE STATISTICHE DI CAMPIONAMENTO IN ACCETTAZIONE
E KPI SUI FORNITORI CON IL SUPPORTO DELL’ Al

VALUTAZIONE DELL'INCERTEZZA DI MISURA E TARATURA
DEGLI STRUMENTI
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American Society for Quality e sulle norme

SIX SIGMA CERTIFIED GREEN BELT

Il corso si basa sul Body of Knowledge di ASQ

ISO 13053-1/2.

Q(@b, e Creare le competenze e gli strumenti per ridurre

migliorarne le prestazioni, in modo strutturato secondo i principi Six Sigma.

OBIETTIVI

SOCIETA DI CONSULENZA AZIENDALE

i costi dei processi e

 Migliorare i processi al fine di ridurre la variabilita per limitare la necessita di

correzioni e/o interventi straordinari ad hoc creando sprechi.

e Formazione: 5 giornate
=g

- e Applicazione a casi Aziendali:
METODOLOGIA

1 giorno per progetto

e Esame online
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DATE 2026
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O OTTOBRE

15 OTTOBRE
29 OTTOBRE
13 NOVEMBRE
26 NOVEMBRE
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CUBO

SOCIETA' DI CONSULENZA AZIENDA

Per prenotare un corso, richiedere informazioni, creare un corso
aziendale personalizzato o qualsiasi altra curiosita:

Per maggiori informazioni:

DA s.dallacasa@cuboconsulenza.it
t.ferioli@cuboconsulenza.it
Q +39 051 397380

Inquadra il QRCode per accedere
direttamente al nostro sito

CUBO si occupa anche di consulenza aziendale,
ricerca e selezione del personale.

www.cuboconsulenza.com



https://www.cuboconsulenza.com/

	Partnership Internazionali
	L’attenzione all’innovazione si riflette anche nelle partnership tecnologiche
	2021
	PEAK AVENUE
	(PLATO & APIS),


	2024
	PAG 2


	IN EVIDENZA
	Corsi con elementi di AI
	FMEA AIAG & VDA: nuove prospettive con l’AI
	BIG DATA per il Management: Data-Driven Decision con l’utilizzo di AI
	SMART WAREHOUSE: magazzini automatizzati con AI
	DESIGN TO COST E AI: innovazione e ottimizzazione dei costi di prodotto
	TECNICHE STATISTICHE DI CAMPIONAMENTO IN ACCETTAZIONE E KPI SUI FORNITORI CON IL SUPPORTO DELL’ AI
	PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLA PRODUZIONE CON AI
	MANUTENZIONE SMART E TROUBLE- SHOOTING AI- DRIVEN


	SOFT SKILLS
	Corsi su richiesta
	- 15 & 17 settembre - 3 & 10 novembre
	GLI AMICI LI SCEGLI...MA I
	COLLEGHI?!?: il gruppo di lavoro
	GRAZIE DEL FEEDBACK: uno strumento concreto per il miglioramento della performance
	INIZIATIVA e FLESSIBILITA' : una cassetta degli attrezzi utile per gestire sia i cambiamenti desiderati che quelli dovuti al contesto
	5, 12 & 18 novembre
	17 & 24 novembre
	Corsi su richiesta


	INTELLIGENZA EMOTIVA: strumenti per la gestione e la crescita

	LA STRATEGIA DEL LINGUAGGIO NELLE RELAZIONI PROFESSIONALI
	5 & 13 novembre

	LEADERSHIP: TAKING THE LEAD
	PAG 11
	Corsi su richiesta
	Corsi su richiesta


	SOFT SKILLS
	MODELLO SOCIAL DIGITALE: tutti vogliono essere apprezzati dagli altri, ma gli altri cosa apprezzano veramente?
	PROBLEM SOLVING: se non c'è soluzione, non c'è problema
	3 & 10 novembre

	SCRIVERE PER LAVORO: email lab
	9 & 15 dicembre

	TECHNICAL SPEECH: presentare idee e progetti in modo efficace ed accattivante
	4 & 11 dicembre

	TIME MASTER: diventare padroni del proprio tempo
	Corsi su richiesta
	SBAGLIARE SUL LAVORO: modelli organizzativi per prevenire gli errori nelle organizzazioni, nei processi di lavoro, nel project management
	PAG 12



	Per maggiori informazioni:
	s.dallacasa@cuboconsulenza.it t.ferioli@cuboconsulenza.it
	+39 051 397380

	Per prenotare un corso, richiedere informazioni, creare un corso aziendale personalizzato o qualsiasi altra curiosità:
	CUBO si occupa anche di consulenza aziendale, ricerca e selezione del personale.
	www.cuboconsulenza.com


